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dislo dohody : l4/2014K,H

Dohoda o zabezpeieni praktick6ho vyuiovania

uzatvorend v sirlade so Z6konom NR SR d. 24512008 Z. z. o vychove avzdelilvani
(Skolslcf zikon) a o znene a doplnenf niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov
a Vyhl65ky fUS Sn (,.28212009 Z. z. o strednych 5ko16ch v znenineskor5ich predpisov

medzi

Strednou odbornou ikolou obchodu a sluiieb, UL P. Jilemnickdho 24,912 50 Trenifn
zastripenej riaditel'kou : Mgr. Mririou Handinskou
ICO' : 00 351 806
Bankov6 spojenie : St6tna pokladnica
iislo fitu : 7000 508 965/8180
Email : info@sosostn.sk
(d'alej len ,,SOS obchodu a sluZieb")

Podnikom

Prev6dzkou
Zastfpenfm
Bankov6 spojenie
iisto,iito
rio
Email
(d'alej len,,podnik")

a

SYNOT GASTRO SLOVAKIA, s.r.o.,
Gen. M. Stefanika 2,9!l0l Trendin
Hotel Elizabeth
Miroslavom Valentom
Slovensk6 sporitef ia, a.s.

0274131390/0900
36 690 805
pr ev adzka@hotelel i zabeth. sk

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatychto podmienok :

ilfnok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpedenie a realizicia praktickdho vyudovania a praxe Ziakov
SOS obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolskeho vzdelilvacieho programu pre
prislu5nli odbor.

ilinok II.
Druh iinnostf iiakov

Podfa $ 43 ods. 12 Skolsk6ho z6kona odborny vjcvik sa bude uskutodilovat'cvidnou,
alebo produktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani qfrobkov, vykonom sluZieb alebo
vykonom pr6c, ktord majti materi6lnu hodnotu.
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ildnok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude rcaLizovat v prev6dzke organizfucie: hotel Elizabeth,
nachhdzqicej sa na ul. M. R. Stefanika 2,91101 Trendin.

eLflnok IV.
iasovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho aiZXa a def, jeho zaiatia

1. Pri praktickom vyudovani Ziakovje vyrdovacoujednotkoujeden vyudovaci def,, ktory
u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trv6 najviac Sest' vyudovacich hodfn, u Ziakov

tretieho ai piateho rodnfka sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie

das v trvani Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vyudovania sri rormak6 ako

u zamestnancov.
Zaliatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine,

vyudovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18,00 hodiny, najnesk6r

hodiny u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktick6 rryudovanie sa bude realizovat skupinovou formou u 0 podtu

individu6lnou formou u 6 Ziakov.
Praktick6 vyudovanie zadina dilom 03.09.2014.

dHnok V.
Poiet iiakov

1. Podet Ziakov, ktori sa zirdastnia na praktickom vyrdovani v prev6dzke bude:

ukondenie
do 20:00

Liakov aa
J.

4.

a) p6my tyZdei

b) nep6rny tyLden

Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakovudebn6ho odboru
Liakov Studijn6ho odboru
Ziakovudebn6ho odboru

31

0

3J

0

2. Menrry z:oznam Ziakov, ktori budri vykoniivat' odbom;f vycvik a odbornri prax podlia

tejto dohody je uvedeny v prilohe tejto zmluvy, ktor5 tvori jej neoddelitefnri sridast'.

V pripade zmien bude vypracovan6 nov6 priloha.

1.

ilinok VI.
Poiet majstrov odbornej vychovy a in5truktorov

Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budri viest' praktick6

vnrdovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbomej vychovy na

vedenie Ziakov nepriamym sp6sobom bude 2. Podet in5truktorov, zamestnancov

podniku, bude 3.

In5truktor zabezpedge vedenie a dozor pri precvidovanf zrudnosti Ziakov, pridom

m6Ze viest' najviac troch Ziakov. In5truktor musi splf,at' podmienky na qfkon dinnosti

vsirlade s $ 10 zikona NR SR (,.18412009 Z. z. oodbornom vzdel|vani apriprave

a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov.

2.



1.

3. Menn;f zoznatn majstrov odbornej qfchovy a in5truktorov je uvedeny v prilohe,
ktor6 tvori neoddelitellnri sridast' zmluvy.

4. N6klady na majstra odbomej qfchovy hradi Skola, n6klady na in5truktora hradi podnik.
5. Kontrolu vychovnej i odbornej dinnosti majstrov i in5truktorov vykon6va hlavn6

majsterka odbornej vychovy, zilstupca riaditella pre praktick6 vyr:dovanie, riaditefka
Skoly a kontroln6 org6ny v zmysle vyhlisok a usmerneni Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky.

Clinok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skoh poudi Liakov o v5eobecnychzdsaddch dodrZiavaniabezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyrdovania, zirovei na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni
majster odbornej qfchovy (in5truktor) v spoluprSci s poverenlim zamestnancom
organizbcie.
Organizdcia je povinnd vfiarat podmienky pre bezpednd azdravie neohrozujrice
praktick6 vyrdovanie v srilade s platnymi v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi.
Podas praktick6ho vyudovanias:iuZiaci povinni pouZivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujf prisluSn6 prdvne nonny, alebo ktoqich pouZivanie
je pri danych dinnostiach obvykl6.
Podnik poslgrtne Ziakovi potrebn6 vybavenie, n6radie a pracovnd pom6cky pre qfkon
dinnosti z vlastnych zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje majster odbomej
vychovy (inStruktor).
Ak k qikonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne
na n6klady podniku.
Pri qfkone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi nSklady na dopravu.

' iUnok VIIL
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavdzule:

1. Odovzdat' v pisomnej forme prevddzke podniku zoznam iiakov, ktori budri vykon6vat'
odbomy qicvik alebo prax.

2. Prcbrat zodpovednost za poistenie Ziakov v pripade irazu v priestoroch prev6dzky
podniku podas odborn6ho qfcviku alebo praxe.

3. Poudit' Ziakov, ie v priestoroch prevadzky podniku sf povinni dodrZiavaf vo
v5eobecnosti prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednfch
pracovnikov, pracovat'tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny fraz, svoj prichod a

odchod zpracoviska denne potvrdzovat' vbeZnom syst6me evidencie doch6dzky
pracoviska.

4. SOS obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku v ddsledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

5. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
vycviku.

6. V spolupr6ci s prevddzkou podniku rie5it' poruSenia Skolskdho poriadku Ziakmi.

2.

3.

4.

5.

7.



4.

5.

7.

8.

*,,,llliffi,u,
Podnik sazavdzuje:

1. Urdit' pracovisko k vykon6vaniu odborn6ho qicviku alebo praxe vo svojej prev6dzke

uvedenej v ziltlavitejto zmluvY.

2. Odborny vycvik alebo praxLiaci vykon6vajri pod dozorom inStruktora.

3. V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho

pracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odbom6 vedenie, vychovu a dinnost'

Ziakov na pracovisku. K6pie povereni poskytntit' Skole.

Vytvorit' lre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umoLni, aby qikon ich odbom6ho

qfcviku bol kvalitnf, hospodiirny abezpedny.

Ziakov poverit' pr6cami, ktor6 sti primeran6 ich ffzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sti

v sirlade s tematicklfm p16nom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.

6. Ak poZaduje neStandardn6 obledenie avybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat' skompetentnymi pracovnikmi Skoly

administrativnych a umofit' im kontrolu na pracovisku.

Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanlich inStruktorov

prSvnych predpisov, k6pie menovani poskytnrit' Skole.

dHnok X.
Finanin6 a hmotn6 PodmienkY

1. Sf upraven6 v srilade s ustanoveniami zttkona NR SR t,. 18412009 Z. z. o

odbornom vzdel|vattr a priprave a o zmete a doplneni niektoqfch z6konov.
podnik poskytne finandnri diastku Skole mesadne, podfa predloZenej faktirry na

zabezpedenie praktick6ho vyudovania Ziakov Skoly. Finandn6 diastka je urdend

dohodou vo vyske podlia prilohy k tejto zmluve a je viazan6 na absolvovan6 dni praxe.

Skola finandnir diastku vyuZije na irdely d'al5ieho skvalitf,ovania vyudby Ziakov.

Uvedenri sumu bude Skola fakturovat' podniku pravidelne mesadne a podnik sazavdzuje

uhradit' faktriru v lehote splatnosti ti.14 dni od jej dorudenia podniku'

4. Ne5tandardn6 obledenie a vystroj Liaka je hraden6 z prostriedkov podniku.

5. Podnik sazavdzujeumoZnit'Ziakom Skoly vykon6vajfcim u nej odbornf vicvik, podfa

prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

6. V pripadl potreby posirdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi

naklady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyrdovanie uskutodiluje.

v otivkach pedagogicklich aj

v zmysle v5eobecne zivdznYch

J.

l.
2.

ilinok XI.
Zhverein0 ustanovenie

T6to dohodasauzatvina na dobu urditri a to od 01.09.2014 do 30.06.2015.

Sporn6 otinky fjkajirce sa predmetu tejto dohody vzniknutd podas rcalizdcie praktick6ho

vyudovania v zmysle tejto dohody a v sirvislosti s fiou budri riesit' iba povereni

z6stupcovia zmluvnlich str6n.

Ak sa zmluvn6 strany nedohodnf inak, je moZn6 dohodu ukondit' pisomnou qipoved'ou

ktorejkolivek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od prv6ho dila

nasleduiirceho mesiaca po dorudeni qfpovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou

bez qipovednej lehoty, moZno ukondit' tirto dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu
4

J.



bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' tirto dohodu vtedy, ak d6jde
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou aleto k zmcne
podmienok.

4. Prdvne vdilty medzi nnluvnymi stranami v dohode neupravend sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obdianskeho zilkonnika a ostatnfch, v5eobecne zdvaznlci prdvnych
PredP:isov' 

--t-

5. Dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktorych kaid| zmluvn6 strana obdrZi jedno
vyhotovenie.

6. obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujri, ze s obsahom tejto znr]uvy sa riadne
obozn6mili a na znak srihlasu j u potvrdzuj ri svoj imi po dpismi,

7 . Tdto dohoda nadobirda platnost' a ridinnost' momentom jej podpisu vSetkymi zmluvnlfmi
stranami.

k poruSeniu
legislativnych

V Trendine drla 02.09.2Q14
,

$TREDNA ODBORNA SKuT,..
OBGHODU A SLUZIis
r:il. P..Jilemnicr,elrcll f1n \ \i'q r.ru C i rt 

rrlffi.* 
t,..

""/""" """":""""""""

riaditel'ka SbS obchodu a sluZieb



Priloha:
Zoznanr majstrov, in5truktorov, Ziakov, dasovy
koeficienty

Priloha k i. dohodv o PV : 14l2014/K.H

Zoznam majstrov OV:
l. Bc. Jamborov6 Uudmila
2. Bc. Gavendov6 Jana

Zoznum in\truktorov a ich pouiitel'nd kvaliJikricia:
l. Pado Franti5ek - kuchar
2. Zadik Milan - dasnik
3. Kopadka Stanislav - da5nik

rozsah vyudovacej povinnosti, cenovd

c. zmeny :

Din:02.09.2014
S platnosfou od: / - uvddza sa pri zmene

Trieda, odbor OVvdilochatlLdni

Ponde utorok /
Ponde utorok /
Streda /
Streda /

III.CK - kuch6r
stravovanie Pondelok /

odn6 stravovanie Pondelok /
stravovanie Pondelok /

Utorok
Utorok

III.HA - hotelov6 akad6mra Streda
III.HA - hotelov6 akad6mra Streda
III.HA - hotelov6 akad6mia Streda
III.HA - hotelov6 akad6mia Streda
III.HB - hotelovS akaddmia

IV. HB - hotelovd akaddmia
IV. HB - hotelov6 akaddmia Stvrtok /
IV. HB - hotelov6 akaddmra
IV. HB - hotelovd akaddmia
IV. HB - hotelov6 akad6mia
IV. HA - hotelov6 akaddmia
IV. HA - hotelov6 akaddmia
lV. HA - hotelov6 akaddmia
IV. HA - hotelov6 akaddmia
IV. HA - hotelov6 akaddmia

Rozsahvyudovacej povinnosti pre Ziakov 2.rodnikaje 6 hodin denne v daseodT:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4.,5. rodnika je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Bc. Klimovd Anna
I Zmenu prllohy vypracoval: Dfia:

Cenov6 koeficienty k ilinku X. Finanin6 a hmotn6 podmienkv:

prispevok nazabezpe(enie praktickdho vyudovania (ods. 2.) : 3,5 € denne/Ziak II. rodnika
4,0 € denne/i,iak III., IV., V. rodnika
(vSetko bez rozdielu odboru)

II.NS - spolodnd stravovanie
II.NS - soolodn6 stravovanie
II.NS - soolodnd sffavovanie
III.HA - hotelov6 akad6mia
III.HA - hotelov6 akad6mia
III.HA - hotelov6 akaddmia
III.HA - hotelov6 akad6mia

Holidka Jozef

Filov6 Nat6lia


